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Bemlddellng en pavrolllng van ZZP’ers

Denk aan de toekomst!

“Vakmensen d’r uit vakmensen d’r in!

Dat is momenteel kenmerkend voor het
personeelsheleid bij bedrijven in bouw,
techniek, infra en industrie. In bepaalde
functies kan het nu nog. Vergrijzing en de
impopulariteit van de sector onder jongeren
zorgt ervoor dat in de toekomst al snel geen
goede vakmensen meer te vinden zijn.

Dit geldt voor bouw, industrie, techniek en ook infra,
bedrijfstakken waar Detaned beschikt over gekwalificeerd
inzetbare ZZP’ers. Voor de toekomst van het bedrijf is het

van belang om goed na te denken over de invulling van het
personeelsbestand. Zorg voor zoveel mogelijk flexibilisering
in functies waar het kan en hou de vakmensen die jaren zijn
opgeleid vast. In bepaalde functies zoals bijvoorbeeld in de
metaalsector heeft het personeel soms jaren een toegespitst
opleidingsprogramma gevolgd. Door deze mensen af te laten
vloeien gaat ongelooflijk veel kennis verloren en vaak zijn ze
snel weer nodig. Detaned kijkt graag samen met u naar
optimale flexibilisering door de inzet van ZZP’ers
bijvoorbeeld in combinatie met ZZPayrolling. Dagelijks lossen
we ingewikkelde personeelsvraagstukken op en zorgen we
ervoor dat bedrijven flexibel kunnen anticiperen in de huidige
en toekomstige markt.”

“Veiligheid een speerpunt!”

Inmiddels heeft Detaned haar 5.000°¢ gekwalificeerde,
zelfstandige vakkracht te werk gesteld. Schaarste van vaklieden
moet niet leiden tot een verlies aan kwaliteit en veiligheid.

Inhoudsopgave: Column, ZZP’er aan het woord,
Project nader bekeken, Flexibel nieuws.

Ook wij willen ons steentje bijdragen aan een duurzaam
project. Een onderbelicht aandachtspunt is de rol van het
personeel in het duurzame geheel. Grote bouwbedrijven
beperken tegenwoordig de leaseklassen van hun wagenpark
om CO2 te beperken. Detaned Groep zorgt dat de ZZP’ers die
op projecten worden ingezet dichtbij wonen. Het beperkte
woon-werkverkeer is niet alleen prettig voor de ZZP’er en de
opdrachtgever, het belast gewoonweg minder het milieu.

Het is toch krom als mensen likkebaardend bij een prachtig
duurzaam bouwproject staan te kijken terwijl de medewerkers

Detaned Groep zorgt dat de ZZP’ers die op projecten worden
ingezet dichtbij wonen. Het beperkte woon-werkverkeer is
niet alleen prettig voor de ZZP’er en de opdrachtgever, het
belast gewoonweg minder het milieu.

De diverse ongelukken op bouwplaatsen laten nog steeds zien
dat veiligheid een belangrijk gespreksonderwerp is. Zeker
ook bij Detaned. Juist flexibel personeel moet goed op de
hoogte zijn van de veiligheidsvoorschriften. Een punt waar wij
heel streng in zijn. Kwaliteit en veiligheid gaan hand-in-hand.
Goede mensen beschikken altijd over de juiste papieren en
weten bovendien vanuit hun functieverantwoordelijkheid waar
de aandacht binnen ieder project moet liggen. Onze project
begeleiders in de verschillende regio’s houden bovendien
continu een vinger aan de pols en informeren de ZZP’ers over
projectinhoudelijke zaken.

Aandacht voor milieu

Detaned zorgt dat bedrijven overal in Nederland in de bouw,
industrie, infra en techniek flexibel kunnen werken door de
inzet van goede, gekwalificeerde ZZP’ers. “Daarbij nemen we
ook onze verantwoordelijkheid op het gebied van milieu.

door de grote reisafstanden het milieu behoorlijk belasten. Een
onderwerp waar naar mijn idee nog te weinig over nagedacht
wordt in de branche. Detaned Groep heeft voor alle branches
een goed gekwalificeerd bestand van ZZP’ers in huis waar
jarenlang aan gewerkt is.

Wij denken ook daarin aan de toekomst!”
Menno Kloostra
Partner in flexibele arbeid

ZZP’er aan het woord

Mario Pennings is de 9.0008 zzp’er die via Detaned werkt

Voor Mario Pennings, 42 jaar, is de industrie het mooiste vak dat er is. lets dat zijn vader hem met de

paplepel ingoot aangezien hij zijn hele leven in de metaal werkte. Op zijn 16¢ startte Mario zijn loopbaan

door het vak te leren via het leerlingstelsel. Dit betekende twee dagen naar school en de rest werken.

Zijn eerste functie als pijpfitter kan hij zich nog goed herinneren.
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De spanning om iets nieuws en onbekends te doen vond hij
geweldig. Het is een rode draad in zijn loopbaan. Mario is
helemaal op zijn plek en in zijn element als er grote
uitdagingen liggen te wachten. Hij is leergierig en heeft de
instelling ‘voor elk probleem is een oplossing’. Daardoor
groeide hij uit tot een echte allround vakman. Lassen,
leidingen meten, uitslagen en berekeningen maken,
leidingnetwerken controleren, fabriek stops begeleiden,
problemen oplossen en teams aansturen, hij kan het allemaal.
Als voorman heeft hij succesvol diverse klussen geklaard.

“Ik vind het werken als voorman dankbaar en vind het leuk om
mensen aan te sturen en ze iets te leren. ledereen kan altijd
bij me komen om dingen te vragen. De één komt nooit en de
ander komt wel zeven keer. Werknemers moet zich op hun
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“Gelukkig ben ik nog lang
niet uitgewerkt via Detaned”

=

gemak voelen en vertrouwen hebben in wat zij doen. Hoe ik
dat bereik? Door open te staan voor de mensen en af en toe
een geintje te maken. Een dag niet gelachen is een dag niet
geleefd. Ze zeggen dat ik altijd vrolijk ben. En dat kan kloppen,
dat ben ik ook! Dit is toch het mooiste vak dat er is?”

‘ZZP’ers zorgen voor snelheid!

“Ik ben een man die ervan houdt om snelheid en tempo te
maken. En dat is een eigenschap die niet alleen bij mij past
maar ook bij andere ZZP’ers. Wat je vaak ziet is dat het vaste
personeel een beetje is ingedut. Er zit geen snelheid in. Dan
probeer ik vaak met humor de drive en spirit bij de mensen
terug te brengen. In het verleden heb ik jaren bij Mourik als
voorman gewerkt. In deze functies heb ik veel geleerd zoals
het vertalen van de boodschap van de opdrachtgever en

uitvoerder naar het personeel op de werkvloer. [k merkte wel
dat ik continu uitdaging nodig had en projecten moest doen
waar van mij bijna het onmogelijke werd gevraagd. Na heel
wat jaren werkervaring en een groot relatienetwerk was de stap
naar het zelfstandig ondernemerschap daarom niet moeilijk. Je
bent vrij om overal zelf invulling aan te geven en het

type opdracht en werk te bepalen. Al snel startte ik als
stellingcoordinator bij Shell Pernis. Gedurende twee jaar was
ik verantwoordelijk voor de RTD wanddiktemeting. Een van
mijn mooiste projecten waarvan ik veel ervaring kan gebruiken
in mijn dagelijkse werkzaamheden.

‘Detaned heeft mooie projecten’

Een nadeel van zelfstandig zijn is toch de acquisitie. Je wilt
liever lekker met je werk bezig zijn in plaats van steeds de
klussen binnen te moeten halen. Via een gezamenlijke relatie
ben ik bij Detaned terechtgekomen en dit bevalt me echt
uitstekend. De directeur van Detaned Industrie, Aad Agterberg,
heeft zelf ook jarenlange ervaring in de industrietak. Hij weet
op basis van een CV en gesprek heel snel wat je kwaliteiten
zijn en welke projecten en opdrachtgevers bij je passen.
Inmiddels werk ik alweer een aardige periode voor Detaned en
ik heb op mooie projecten gewerkt. Een daarvan is Heerema.
Ongeveer 4,5 maand werkte ik hier als Puncher voor de klant
BP Ik had zelf alle verantwoordelijkheid, stuurde tien man

aan en liep mee met de klant. Op een werkeiland met een
leidingopperviak van 50 bij 100 meter controleerde ik alle
leidingen, keek ik of ze waterpas lagen, of het goede materiaal
was gebruikt en herstelden we alle problemen. Een prachtig
project omdat je steeds weer voor nieuwe uitdagingen stond
die opgelost moesten worden. Dat ik de 5000° zzp’er ben die
door Detaned is bemiddeld, geeft het voor mij ook wel extra
glans.

‘Nog lang niet uitgewerkt via Detaned’

Nu werk ik bij Nacap waar ik voor zo'n zeven a acht weken als
voorman drie fitters aanstuur op een project van de Gasunie.
Voor een nieuw gasstation in Beverwijk wordt
een 36 duimer samengesteld en gelast. Alles
wordt gebrand met een snijbrander en moet
worden schoongemaakt voor de lasser. Negen
van de tien leidingen werken met een hydroliek
pompje vanwege de ovale vorm. Er mag niet
meer dan 2 millimeter marge in zitten. Alles
moet echt 100 procent goed zijn. Ter controle
worden van alle werkzaamheden rontgen
genomen. Nog zo’n twee weken en dan zit mijn
werk er hier ook weer op. Het goede nieuws is
dat er alweer een nieuw groot project op mij ligt
te wachten. Gelukkig ben ik nog lang

niet uitgewerkt via Detaned!

“Wat voor mij extra glans geeft, is dat
ik de 5.000¢ ZZP’er ben die door
Detaned is bemiddeld”
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Project Nader hekeken Flexibel Nieuws

Mourik Installatietechniek B.V.
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een bekende speler maar we misten toch bekendheid op systeem en hieruit blijkt onze specialisatie i dit vakgebied.” entaliteit van Detaned maakt de organisatie tot ee : A Kuijlstraat 49B Jan Frederik Viekkeweg 6 -02 De Trompet 1925
landelijke schaal. Dat kon Mourik bieden en we hebben goede partner en onze prefered supplier op het gebied 3066 GS Rotterdam 5026 RJ Tilburg 1967 DB Heemskerk
besloten om de naamswijziging in te zetten naar Mourik Duurzaam is de toekomst an flexibele arbeid : Tel: 010-455 80 54 Tel: 013-46 322 16 Tel: 0251-219 012
Elektrotechniek & Instrumentatie. Ooms Mol is ook een “Wij hoeven als familiebedrijf Mourik breed geen Fax: 010-421 84 35 Fax: 013-46 309 85 Fax: 0251-227 525
werkmaatschappij van Mourik en heeft in 2009 een aandeelhouders tevreden te houden: alle opbrengsten worden E-mail: rotterdam@detaned.nl E-mail: tilburg@detaned.nl Email: heemskerk@detaned.nl

directiewijziging ondergaan. [k ben de uitdaging als aangewend voor onze Mourik organisatie en de ontwikkeling
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