
Denk aan de toekomst!

De spanning om iets nieuws en onbekends te doen vond hij 
geweldig. Het is een rode draad in zijn loopbaan. Mario is 
helemaal op zijn plek en in zijn element als er grote  
uitdagingen liggen te wachten. Hij is leergierig en heeft de 
instelling ‘voor elk probleem is een oplossing’. Daardoor  
groeide hij uit tot een echte allround vakman. Lassen,  
leidingen meten, uitslagen en berekeningen maken,  
leidingnetwerken controleren, fabriek stops begeleiden,  
problemen oplossen en teams aansturen, hij kan het allemaal. 
Als voorman heeft hij succesvol diverse klussen geklaard. 

“Ik vind het werken als voorman dankbaar en vind het leuk om 
mensen aan te sturen en ze iets te leren. Iedereen kan altijd 
bij me komen om dingen te vragen. De één komt nooit en de 
ander komt wel zeven keer. Werknemers moet zich op hun 

gemak voelen en vertrouwen hebben in wat zij doen. Hoe ik 
dat bereik? Door open te staan voor de mensen en af en toe 
een geintje te maken. Een dag niet gelachen is een dag niet 
geleefd. Ze zeggen dat ik altijd vrolijk ben. En dat kan kloppen, 
dat ben ik ook! Dit is toch het mooiste vak dat er is?”

‘ZZP’ers zorgen voor snelheid! 
“Ik ben een man die ervan houdt om snelheid en tempo te 
maken. En dat is een eigenschap die niet alleen bij mij past 
maar ook bij andere ZZP’ers. Wat je vaak ziet is dat het vaste 
personeel een beetje is ingedut. Er zit geen snelheid in. Dan 
probeer ik vaak met humor de drive en spirit bij de mensen 
terug te brengen. In het verleden heb ik jaren bij Mourik als 
voorman gewerkt. In deze functies heb ik veel geleerd zoals 
het vertalen van de boodschap van de opdrachtgever en 
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Dit geldt voor bouw, industrie, techniek en ook infra,  
bedrijfstakken waar Detaned beschikt over gekwalificeerd 
inzetbare ZZP’ers. Voor de toekomst van het bedrijf is het 
van belang om goed na te denken over de invulling van het 
personeelsbestand. Zorg voor zoveel mogelijk flexibilisering 
in functies waar het kan en hou de vakmensen die jaren zijn 
opgeleid vast. In bepaalde functies zoals bijvoorbeeld in de 
metaalsector heeft het personeel soms jaren een toegespitst 
opleidingsprogramma gevolgd. Door deze mensen af te laten 
vloeien gaat ongelooflijk veel kennis verloren en vaak zijn ze 
snel weer nodig. Detaned kijkt graag samen met u naar  
optimale flexibilisering door de inzet van ZZP’ers  
bijvoorbeeld in combinatie met ZZPayrolling. Dagelijks lossen 
we ingewikkelde personeelsvraagstukken op en zorgen we 
ervoor dat bedrijven flexibel kunnen anticiperen in de huidige 
en toekomstige markt.”

“Veiligheid een speerpunt!” 
Inmiddels heeft Detaned haar 5.000e gekwalificeerde, 
zelfstandige vakkracht te werk gesteld. Schaarste van vaklieden 
moet niet leiden tot een verlies aan kwaliteit en veiligheid.  
 

De diverse ongelukken op bouwplaatsen laten nog steeds zien 
dat veiligheid een belangrijk gespreksonderwerp is. Zeker 
ook bij Detaned. Juist flexibel personeel moet goed op de 
hoogte zijn van de veiligheidsvoorschriften. Een punt waar wij 
heel streng in zijn. Kwaliteit en veiligheid gaan hand-in-hand. 
Goede mensen beschikken altijd over de juiste papieren en 
weten bovendien vanuit hun functieverantwoordelijkheid waar 
de aandacht binnen ieder project moet liggen. Onze project
begeleiders in de verschillende regio’s houden bovendien 
continu een vinger aan de pols en informeren de ZZP’ers over 
projectinhoudelijke zaken. 
 
Aandacht voor milieu
Detaned zorgt dat bedrijven overal in Nederland in de bouw, 
industrie, infra en techniek flexibel kunnen werken door de 
inzet van goede, gekwalificeerde ZZP’ers. “Daarbij nemen we 
ook onze verantwoordelijkheid op het gebied van milieu.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ook wij willen ons steentje bijdragen aan een duurzaam 
project. Een onderbelicht aandachtspunt is de rol van het  
personeel in het duurzame geheel. Grote bouwbedrijven  
beperken tegenwoordig de leaseklassen van hun wagenpark 
om CO2 te beperken. Detaned Groep zorgt dat de ZZP’ers die 
op projecten worden ingezet dichtbij wonen. Het beperkte 
woon-werkverkeer is niet alleen prettig voor de ZZP’er en de 
opdrachtgever, het belast gewoonweg minder het milieu.  
Het is toch krom als mensen likkebaardend bij een prachtig  
duurzaam bouwproject staan te kijken terwijl de medewerkers  
 

door de grote reisafstanden het milieu behoorlijk belasten. Een 
onderwerp waar naar mijn idee nog te weinig over nagedacht 
wordt in de branche. Detaned Groep heeft voor alle branches 
een goed gekwalificeerd bestand van ZZP’ers in huis waar 
jarenlang aan gewerkt is.  
 
Wij denken ook daarin aan de toekomst!”
Menno Kloostra
Partner in flexibele arbeid 

“Gelukkig ben ik nog lang 
niet uitgewerkt via Detaned”

Detaned Groep zorgt dat de ZZP’ers die op projecten worden 
ingezet dichtbij wonen. Het beperkte woon-werkverkeer is 
niet alleen prettig voor de ZZP’er en de opdrachtgever, het 
belast gewoonweg minder het milieu.

“Vakmensen d’r uit vakmensen d’r in!  
Dat is momenteel kenmerkend voor het  
personeelsbeleid bij bedrijven in bouw,  
techniek, infra en industrie. In bepaalde 
functies kan het nu nog. Vergrijzing en de 
impopulariteit van de sector onder jongeren 
zorgt ervoor dat in de toekomst al snel geen 
goede vakmensen meer te vinden zijn. 

Voor Mario Pennings, 42 jaar, is de industrie het mooiste vak dat er is. Iets dat zijn vader hem met de 

paplepel ingoot aangezien hij zijn hele leven in de metaal werkte. Op zijn 16e startte Mario zijn loopbaan 

door het vak te leren via het leerlingstelsel. Dit betekende twee dagen naar school en de rest werken.  

Zijn eerste functie als pijpfitter kan hij zich nog goed herinneren.

uitvoerder naar het personeel op de werkvloer. Ik merkte wel 
dat ik continu uitdaging nodig had en projecten moest doen 
waar van mij bijna het onmogelijke werd gevraagd. Na heel 
wat jaren werkervaring en een groot relatienetwerk was de stap 
naar het zelfstandig ondernemerschap daarom niet moeilijk. Je 
bent vrij om overal zelf invulling aan te geven en het  
type opdracht en werk te bepalen. Al snel startte ik als  
stellingcoördinator bij Shell Pernis. Gedurende twee jaar was 
ik verantwoordelijk voor de RTD wanddiktemeting. Een van 
mijn mooiste projecten waarvan ik veel ervaring kan gebruiken 
in mijn dagelijkse werkzaamheden. 

‘Detaned heeft mooie projecten’
Een nadeel van zelfstandig zijn is toch de acquisitie. Je wilt 
liever lekker met je werk bezig zijn in plaats van steeds de 
klussen binnen te moeten halen. Via een gezamenlijke relatie 
ben ik bij Detaned terechtgekomen en dit bevalt me echt 
uitstekend. De directeur van Detaned Industrie, Aad Agterberg, 
heeft zelf ook jarenlange ervaring in de industrietak. Hij weet 
op basis van een CV en gesprek heel snel wat je kwaliteiten 
zijn en welke projecten en opdrachtgevers bij je passen. 
Inmiddels werk ik alweer een aardige periode voor Detaned en 
ik heb op mooie projecten gewerkt. Een daarvan is Heerema. 
Ongeveer 4,5 maand werkte ik hier als Puncher voor de klant 
BP. Ik had zelf alle verantwoordelijkheid, stuurde tien man 
aan en liep mee met de klant. Op een werkeiland met een 
leidingoppervlak van 50 bij 100 meter controleerde ik alle 
leidingen, keek ik of ze waterpas lagen, of het goede materiaal 
was gebruikt en herstelden we alle problemen. Een prachtig 
project omdat je steeds weer voor nieuwe uitdagingen stond 
die opgelost moesten worden. Dat ik de 5000e zzp’er ben die 
door Detaned is bemiddeld, geeft het voor mij ook wel extra 
glans.

‘Nog lang niet uitgewerkt via Detaned’
Nu werk ik bij Nacap waar ik voor zo’n zeven à acht weken als 
voorman drie fitters aanstuur op een project van de Gasunie. 
Voor een nieuw gasstation in Beverwijk wordt 
een 36 duimer samengesteld en gelast. Alles 
wordt gebrand met een snijbrander en moet 
worden schoongemaakt voor de lasser. Negen 
van de tien leidingen werken met een hydroliek 
pompje vanwege de ovale vorm. Er mag niet 
meer dan 2 millimeter marge in zitten. Alles 
moet echt 100 procent goed zijn. Ter controle 
worden van alle werkzaamheden röntgen 
genomen. Nog zo’n twee weken en dan zit mijn 
werk er hier ook weer op. Het goede nieuws is 
dat er alweer een nieuw groot project op mij ligt 
te wachten. Gelukkig ben ik nog lang  
niet uitgewerkt via Detaned!

ZZP’er aan het woord
Mario Pennings is de 5.000e ZZP’er die via Detaned werkt
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“Wat voor mij extra glans geeft, is dat 
ik de 5.000e ZZP’er ben die door 
Detaned is bemiddeld”



daarvan. Dat komt het bedrijf echt ten goede. We zijn 
intensief bezig met duurzame ontwikkeling en verdere 
lichtspecialisatie. Vooral het woord duurzaam staat bij 
ons hoog op de agenda. Zo investeren wij in duurzame 
koeling- en ventilatiesystemen en in de kennis hiervan 
van onze medewerkers. Wij willen verder met duurzame 
ontwikkeling, dat is verantwoord en heeft in onze visie de 
toekomst. Uiteindelijk willen we zelfs vanuit onze eigen 
organisatie duurzame koelings- en ventilatiesystemen 
gaan leveren. Ook verdiepen wij ons in led verlichting, 
wind- en zonenergie”, aldus André de Ronde. 

Meer focus op de utiliteit
De klanten van Ooms Mol bestaan voornamelijk uit 
ondernemingen binnen de Industrie. In de Utiliteitstak 
van Mourik Installatietechniek B.V. is nieuw leven  
geblazen en wordt meer focus gelegd. Andre de Ronde 
vertelt enthousiast: “We hebben de strategische keuze 
gemaakt onszelf naast de industrie weer meer op  
de Utiliteitsprojecten te richten. We hebben een  
projectleider en installatie/service monteurs 
aangetrokken en wilden daar een flexibele werk- 
voorbereider/calculator naast zetten.”

“Detaned is zowel op uitvoerend niveau als voor 
kaderfuncties onze prefered supplier en zodoende heb 
ik het profiel bij projectbegeleider Olaf Vos van Detaned 
uitgezet. Olaf zet zich zonder uitzondering meer dan 100 
procent in om de juiste man voor ons te vinden en hij 
stelt ons daarin nooit teleur. Ik krijg altijd precies het 
soort professionals waar ik om vraag, dat is erg prettig 
werken en ik vind dit een groot pluspunt van Detaned. 
Ook voor deze kaderfunctie heeft Olaf in afzienbare tijd 
een geschikte kandidaat in Jeroen gevonden. Jeroen past 
goed binnen het team en ik kan niet anders zeggen dan 
dat hij het uitstekend doet. Het is een ‘jong’ team dat een 
grote uitdaging heeft. Jeroen stuurt naast de werkvoor-
bereiding en calculatie, zelfs de servicemonteurs in het 
voortraject aan. Hij wordt dus flink op de proef gesteld 
en ik ben erg te spreken over zijn inzet en capaciteiten.”

Positief toekomstperspectief
Ooms Mol-Mourik kende een relatief goed jaar en  
ziet ook het komend jaar positief tegemoet. De  
orderportefeuille voor het eerste half jaar is goed gevuld 
en er staan nog diverse projecten op stapel. André de 
Ronde: “Wij hebben absoluut vertrouwen in de toekomst. 
Het tweede half jaar is qua projecten nog niet volledig 
gevuld maar we hebben een dusdanig aantal aanbied-
ingen uit staan dat ik hierin geen problemen voorzie. 
Bovendien hebben wij een sterk netwerk waaruit wij  
kunnen putten en zijn we een solide organisatie met 
meer dan voldoende reserves.”

“De samenwerking met Detaned zie ik ook met  
veel vertrouwen tegemoet. Detaned levert professionals, 
zowel in het kader als op uitvoerend niveau. De  
projectbegeleiding is deskundig en gemotiveerd en  
bovendien levert Detaned datgene waarnaar wordt 
gevraagd. Dit gecombineerd met de no nonsense 
mentaliteit van Detaned maakt de organisatie tot een 
goede partner en onze prefered supplier op het gebied 
van flexibele arbeid!”

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Detaned is er niet enkel voor vakmensen in  
uitvoerende functies. Dat bewijst de inzet van 
werkvoorbereider en calculator Jeroen bij  
Loodgietersbedrijf Mourik Installatietechniek B.V. 
In het jonge team dat zich vol overgave op de 
utiliteitsbouw binnen de loodgieterstak van Mourik 
Installatietechniek B.V. richt, verzorgt de ZZP’er via 
Detaned de werkvoorbereiding en calculatie.  
 
André de Ronde is Business  
Development Manager voor Mourik 
Installatietechniek B.V. Hij houdt zich 
vooral bezig met het reilen en zeilen 
van de organisatie. Zo richt hij zich 
onder andere op de acquisitie,  
personeelszaken, public relations en 
op advies en projectmanagement  
binnen ICT projecten. André de 
Ronde is een manager met veel 
ervaring. Hij heeft onder andere 
managementfuncties bij KPN, Imtech 
en Isolectra vervuld, waarna hij tot het 
management van Worms Installatie-
techniek is toegetreden. 

André de Ronde licht toe: “Ik ben via Worms Installatie-
techniek bij Mourik en uiteindelijk ook bij Mourik Installatie-
techniek B.V. terecht gekomen. Worms Installatietechniek is in 
2005 opgegaan in Elektro Stroeve, een werkmaatschappij  
van Mourik. Elektro Stroeve, met een bestaansrecht van  
meer dan 50 jaar, is in 2007 omgedoopt tot Mourik  
Elektrotechniek & Instrumentatie. Elektro Stroeve was regionaal 
een bekende speler maar we misten toch bekendheid op  
landelijke schaal. Dat kon Mourik bieden en we hebben  
besloten om de naamswijziging in te zetten naar Mourik 
Elektrotechniek & Instrumentatie. Ooms Mol is ook een  
werkmaatschappij van Mourik en heeft in 2009 een  
directiewijziging ondergaan. Ik ben de uitdaging als  

Business Development manager in combinatie met dezelfde 

functie bij Mourik Elektrotechniek & Instrumentatie ook hier 
aangegaan.”

Specialisatie
“Leuk feit is dat Elektro Stroeve is ontstaan uit een kleine 
lampenwinkel in het dorp. De heer Stroeve zag, inmiddels 
meer dan 50 jaar geleden, kansen in de installatie en service 
en onderhoud van lichtinstallaties in de omgeving. Het unieke 
was dat hij niet alleen de installatie en het onderhoud deed, 
maar ook de lampen zelf leverde. Dat deed destijds niemand  

 
want het betrof vaak zeer specialistische lampen waardoor 
degelijke kennis daarvan nodig was. Nu, ruim 50 jaar later, 
staan we als Mourik Elektrotechniek & Instrumentatie nog  
altijd bekend om onze deskundigheid en specialisatie in  
lichtinstallaties. Mooi voorbeeld is de driving range van het 
Rhoon Golfcenter. Wij hebben een lichtsysteem aangebracht 
dat ervoor zorgt dat je ook ’s avonds je bal kunt volgen. Iets 
wat bijna nergens anders kan, dit is echt een heel uniek  
systeem en hieruit blijkt onze specialisatie in dit vakgebied.”

Duurzaam is de toekomst
“Wij hoeven als familiebedrijf Mourik breed geen  
aandeelhouders tevreden te houden; alle opbrengsten worden 
aangewend voor onze Mourik organisatie en de ontwikkeling 

Vanaf 1 september kun je – indien je deze niet  
automatisch ontvangt – je VAR verklaring voor komend jaar 
weer aanvragen. Zoals elk jaar hebben wij al onze werkzame 
ZZP’ers hier begin september weer aan herinnerd. Heb jij je 
VAR voor 2011 nog niet aangevraagd? Je kunt de VAR digitaal 
aanvragen via de website van de belastingdienst of hier een 
aanvraagformulier downloaden. Ga hiervoor naar de site van 
de Belastingdienst:  
 
www.belastingdienst.nl/variabel/verklaring_arbeidsrelatie/

Project Nader bekeken
Mourik Installatietechniek B.V.

Mourik Installatietechniek B.V. is zeer te spreken 
over inzet van ZZP’ers in het kader via Detaned.

Vraag je VAR voor 2011 aan

Flexibel Nieuws
 

Door ons uitgebreide netwerk en onze naamsbekendheid 
hebben wij opgemerkt dat ook steeds meer professionals in 
kaderfuncties Detaned wisten te vinden. Ook onze relaties 
hebben meer en meer aanvragen voor dit soort professionals 
zowel in de vorm van bemiddeling als werving & selectie.

Deze ontwikkelingen hebben ertoe geleid dat wij Detaned 
Kader zijn gestart. Lizzy van Putte, al meer dan 20 jaar actief 
met een eigen onderneming in de werving & selectie van 
kaderpersoneel, is aangetrokken voor het aansturen van deze 
nieuwe Detaned tak. 

 
 
 
 
 
Inmiddels hebben wij een uitgebreid bestand aan  
professionals op onder andere hoog- en midden  
managementniveau. Wij hebben de juiste professionals als 
het gaat om bijvoorbeeld projectmanagers, cost engineers, 
planners, werkvoorbereiders en uitvoerders. Voor zowel een 
structurele als een incidentele behoefte binnen uw organisatie 
aan dergelijke medewerkers bent u bij ons aan het juiste adres!  

“Detaned is zowel op uitvoerend niveau als 
voor kaderfuncties onze prefered supplier. 
Projectbegeleider Olaf zet zich meer dan 
100 procent in om de juiste man voor ons te 
vinden en hij stelt ons daarin nooit teleur.”

Hoofdkantoor
A.Kuijlstraat 49B 
3066 GS Rotterdam 
Tel: 010-455 80 54 
Fax: 010-421 84 35 
E-mail: rotterdam@detaned.nl

Detaned Zuid
Jan Frederik Vlekkeweg 6 -02 
5026 RJ Tilburg 
Tel: 013-46 322 16 
Fax: 013-46 309 85 
E-mail: tilburg@detaned.nl

Detaned Noord
De Trompet 1925
1967 DB Heemskerk 
Tel: 0251-219 012 
Fax: 0251-227 525 
Email: heemskerk@detaned.nl
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Detaned Kader voor  

professionals op kader niveau!

KADERIQ IQ

Als trouwe sponsor en fan van de Rotterdamse Eredivisie 
voetbalclub Excelsior heeft Detaned op 7 jl. oktober een  
tennisclinic voor de spelers en staf georganiseerd. 
De voetbal maakte deze dag plaats voor een groot aantal 
tennisballen en een vermakelijke tennisclinic. Hoogtepunt 

van de dag was de wedstrijd om de hardste service. Met een 
indrukwekkende servicesnelheid van 173 km/u pakte  
Daan Bovenberg, die overigens een talentvolle tennisser is 
gebleken, de eerste plaats.

Detaned organiseert tennisclinic voor Excelsior

André de Ronde en  
Chris Toet, Accountmanager Philips Light


