
Samenwerken
Ga er dus gewoon voor en zoek partners om mee samen te 
werken. Wij zijn al voor veel ZZP’ers een steunpilaar en 
brengen mooie, passende projecten in bouw, industrie, 
techniek en infra. Ook zijn er teams te vormen met andere 
ZZP’ers die in het verlengde zitten van jouw werk. Kijk 
verder! Zo kan je elkaar de bal toespelen voor projecten 
en kennis en ervaring uitwisselen. Je bereikt samen meer. 
Ditzelfde effect zien we ook met onze Detaned Foundation. 
We werken samen aan het effectief realiseren van kleine, 
goede doelen in natura. Dus we schenken geen geld maar 
kopen zelf alles wat nodig is. 

Door de steun van de nieuwe beschermheer Daan Bovenberg, 
de nieuwe rechtsback bij FC Utrecht, komt de foundation 
nog meer in beeld en kunnen we nog meer bereiken. 
Zeker omdat hij een deel van zijn transfersom aan de 
Detaned Foundation heeft geschonken. Een prachtig 
initiatief van Daan welke wij zeer toejuichen. Detaned 
heeft dit bedrag zelfs verdubbeld. De mogelijkheden en 
kansen worden zo nog  groter waardoor we veel vergeten 
doelen nog beter kunnen helpen.  Aan u allen wil ik 
meegeven; vergeet in deze tijd de regel 1+1=3 niet. 
Het werkt! 

Innovatie
Investeren is zoals ik net al aanhaalde belangrijk.
Politiek Den Haag en diverse organisaties hebben voor 
meerdere sectoren mooie initiatieven op het programma 
staan. Zo benoemt minister Verhagen van economische 
zaken meerdere sectoren als topsector waardoor een sterk 

fundament ontstaat voor toekomstige economische groei. 
Er worden zogenoemde innovatiecontracten getekend 
op basis waarvan er gezamenlijk wordt bepaald op welk 
gebied onderzoek kan leiden tot betere, vernieuwende 
en concurrerende producten. Er zijn nu negen sectoren 
door de minister benoemd. De bouw valt buiten de boot. 
Volgens de bewindsman is deze sector op dit moment nog 
niet innovatief genoeg. Erg jammer natuurlijk zegt ook de 
Aannemersfederatie Nederland die bang is dat de bedrijf-
stak tweederangs wordt. Bouwbedrijven kunnen oprecht een 
steun in de rug gebruiken. Daarbij denk ik dat het erg goed 
zou zijn om niet alleen de allersterkste te helpen. 

Steun of geen steun, laten we de komende maanden 
met een positieve drive vooruit kijken, kansen benutten, 
investeren en elkaar enthousiasmeren. Daar bereiken we 
resultaat mee!

Ga uit van je eigen kracht en blijf positief!
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Schuldencrisis, onrust, bezuinigen, economisch 
moeilijke tijden, het zijn allemaal woorden die de 
kranten van vandaag de dag opnieuw beheersen.
We maken elkaar gewoon helemaal gek. 
Blijf ondernemen en benut kansen door te investeren. 
Zo’n kans kan bijvoorbeeld ook zijn om personeel 
of jezelf bij te scholen. Daar pluk je hoe dan ook 
nu of later de vruchten van. Iets dat mij opvalt in 
het kabaal van de negatieve ontwikkelingen is dat 
positieve ontwikkelingen bijna niet in de media 
zichtbaar zijn. Zo maakte de ECB begin september 
bekend dat de afbouwsector, na heel wat magere jaren 
met omzetkrimp, de komende jaren weer een groei 
tegemoet kan zien van 4%. Door samen te werken 
met ZZP’ers in de afbouw zou dit zelfs nog verder 
kunnen oplopen. Een positief bericht dat helemaal is 
ondergesneeuwd. 

ZZP’er aan het woord
Piet Brandt
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Piet Brandt (25 jaar) ging tijdens zijn middelbare schooltijd in de schoolvakanties altijd met zijn oom mee, 

die een eigen loodgietersbedrijf had, om wat geld bij te verdienen. Hierdoor werd hij besmet met het 

loodgietersvirus en behaalde op het ROC alle papieren voor installatie-, onderhoud- en servicemonteur. 

Hij kan badkamers en ketels plaatsen en uiteraard ook leidingen leggen, eigenlijk al het loodgieterswerk 

heeft hij in de vingers. Zijn echte loopbaan begon bij diverse kleine en grote loodgietersbedrijven in Leiden 

waaronder Burgers en Ergon en John Distelvelt. Drie jaar geleden besloot hij toch de stap te wagen naar het 

zelfstandig ondernemerschap. “Ik had al veel eigen werk en kluste overal bij dus leek het mij heerlijk om ook 

zelf de vrijheid te hebben om mijn tijd in te delen.” 

Inhoudsopgave: Column, ZZP’er aan het woord, 
Project nader bekeken, Flexibel nieuws.
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wil mijn tijd zo efficiënt mogelijk indelen. Detaned betaalt 
altijd netjes op tijd, zit organisatorisch en professioneel goed 
in elkaar, heeft veel werk en houdt rekening met waar iemand 
goed in is. Dat is wat ik met mijn drukke bestaan nodig heb. 
Zo wist ik al snel dat installatiewerkzaamheden in de nieuw-
bouw niets voor mij zijn. Ik wil onder de mensen zijn. Met die 
wensen houdt Detaned dan heel goed rekening. Ze stoppen je 
niet zomaar ergens weg omdat daar nog een gaatje is.” 

“De werkzaamheden bij Feenstra zijn leuk en afwisselend. 
Kwaliteit is erg belangrijk voor ze. Feenstra hanteert een zero 
tolerence beleid. Al onze werkzaamheden worden steekproefs-
gewijs wekelijks gecontroleerd. Op het moment dat je ergens 
een fout gemaakt zou hebben dan lig je eruit. Die druk vind 
ik helemaal niet erg. Bij mij staat kwaliteit bovenaan, iets dat 
uiteraard ook heel belangrijk is bij ketelonderhoud. Je wilt 
niet dat er iets met de ketel mis zou gaan doordat jij een fout 
maakt.” 

Het mooiste project was….
“Ik had een keer een contract voor de plaatsing van 152 ketels. 
Dat is dan zeker gaaf om te doen! 

En voor de toekomst?
Naast dat ik hoop profvoetballer te worden zou ik het toch 
geweldig vinden om een groot onderhoudscontract voor 
mijzelf te hebben.”

“Bij mij staat kwaliteit bovenaan, iets dat uiteraard ook  
  heel belangrijk is bij ketelonderhoud.”

“Aan u allen wil ik meegeven; 
vergeet in deze tijd de regel 
1+1=3 niet. Het werkt!” 

“Je bereikt samen meer.”

Feenstra is goed georganiseerd
“Al snel toen ik voor mijzelf was begonnen zag ik het bedrijf 
Detaned een keer voorbij komen en besloot ik contact met 
hen te zoeken. Na een gesprek met mijn projectbegeleider 
Dennis kreeg ik een aantal korte klussen van een paar 
maanden en uiteindelijk het werk bij Feenstra. Ik zit hier nu al 
geruime tijd in het ketelonderhoud en het bevalt me geweldig 
goed. Het bedrijf is goed georganiseerd. Op maandag haal 
ik alle benodigde onderdelen op voor het ketelonderhoud 
en de rest van de week zorg ik dat alle ingeplande afspraken 
voor de CV-ketels worden afgewerkt. Gemiddeld zijn het zo’n 
10 adressen per dag waarbij ik zelf de vrijheid heb om ze in 
te delen. Als ik maar zorg dat alle ketels conform de hoge 
kwaliteitseisen van Feenstra worden nagelopen. 

Het water, de rookgasmeter, gas/luchtverhouding en de 
gasdruk worden allemaal gecontroleerd en uiteraard hoort 
bij het onderhoud ook het reinigen van de ketel, zoals het 
schoonmaken van de brander. Naast de vrijheid om de 
adressen zelf in te delen kom je in contact met veel verschil-
lende mensen. Je werkt alleen, maar feitelijk ben je ’t niet. 
Dat is het leuke! 

Detaned een betrouwbare partner
“Privé opdrachten zorgen altijd voor veel rompslomp. Je 
moet herinneringen gaan sturen en bent veel actiever met 
je administratie en acquisitie bezig terwijl ik juist liever aan 
de ketels sleutel of aan ’t voetballen ben. Naast mijn werk 
train ik drie keer in de week en speel ik op zaterdag, dus ik 

“Vrijheid en kwaliteit 
 belangrijke motivator”



Voormalig aanvoerder en rechtsback speler 
van Excelsior Daan Bovenberg tekende 
onlangs een vierjarig contract bij FC Utrecht. 
Met deze transfer is iets bijzonders aan de 
hand. Een groot deel van de transfersom 
heeft de voetballer namelijk direct in de 
Detaned Foundation gestort om zo vergeten 
goede doelen te helpen. Naast het fonds op 
deze manier te ondersteunen gaat Daan zich 
als Beschermheer actief inzetten voor de 
foundation. Hij bepaalt straks één op één welke 
projecten worden geholpen. 

100% naar het goede doel
“Ik was al van jongs af aan bezig met mens en 
maatschappij aangezien er zoveel in mij werd 
geïnvesteerd. Voor mij stond daarom als een paal 
boven water dat als ik in de positie zou komen om 
iets terug te kunnen, ik direct goede doelen zou 
steunen. Met de transfer naar FC Utrecht en deze 
onlangs opgerichte foundation ontstond een mooi 
moment om ook daadwerkelijk de stap te zetten. 

Al ver voor de transfer had ik contact met Menno 
Kloostra en we spraken over goede doelen en de 
Detaned Foundation. De opzet sprak mij ontzettend 
aan omdat er maar weinig stichtingen of goede 
doelen werken op basis van investering in natura. 
100% van het geld 
dat je doneert gaat 
naar een goed doel. 
Ze steunen namelijk 
projecten in natura en 
geven geen potjes geld 
aan allerlei initiatieven. 
Zijn er nieuwe bedden 
nodig voor ouders 
van zieke kinderen 
dan kopen we die. 
Nu zie je exact waar 
jouw geld naartoe gaat en heb je direct invloed. Een principe 
waar ik mij goed bij voel aangezien je bij veel organisaties 
na het overmaken van een bedrag niet weet waar het geld 
terechtkomt. Samen met de donateur bepalen we het goede 
doel en kopen we dát wat nodig is. Momenteel ben ik mij 
aan ’t verdiepen in de projecten waar we het transfergeld aan 
gaan besteden. We kunnen veel betekenen voor mens en 
maatschappij aangezien Detaned mijn donatie ook nog eens 
heeft verdubbeld.” 

Toekomst
“Door als Beschermheer op te treden voor de Detaned 

Foundation is het streven dat het fonds steeds meer 
naamsbekendheid krijgt. Mensen moeten ons weten te vinden 
en zien dat een goede doelen organisatie ook op een andere 
manier kan functioneren. Daarbij hechten we naast openheid 
ook veel waarde aan laagdrempeligheid. Het is geen poeha! 
We geven mens en maatschappij iets terug en daarvoor zijn 
we altijd bereikbaar. Uiteraard hoop ik dat ik iedereen op het 
idee breng en aanzet om ook de stap te zetten de Foundation 
te steunen. Zo kunnen we in de toekomst steeds meer en 
grotere projecten helpen”, aldus Daan Bovenberg. 

“We kunnen veel betekenen voor mens en 
maatschappij aangezien Detaned mijn donatie ook 
nog eens heeft verdubbeld.”

Meuva scoort hoog bij HSE veiligheidsperformance
Naast het benoemen van de speerpunten zet Meuva op 
het gebied van veiligheid ook daadwerkelijk de punten 
op de ‘i’. Meuva scoort bovengemiddeld bij HSE veilig-
heidsmetingen. Het sloopbedrijf in Rotterdam behoort 
daarmee tot de top. Daarnaast beschikt zij uiteraard ook 
over alle benodigde certificeringen. 

“Het is logisch dat alle ZZP’ers die op onze projecten 
werken die ook hebben. Dat bewijst bijvoorbeeld Fred de 
Jong die beschikt over VCA VOL en inmiddels al negen 
jaar ‘over de vloer komt’ bij Shell Pernis. Een van de 
laatste projecten die we daar uitvoerden was de sloop 
van de ‘Catcracker’(een raffinaderij op Shell Pernis die 
ruwe olie kraakt). Na een stop werd de raffinaderij voor 
een deel vernieuwd en moesten de oude onderdelen 
op den duur gesloopt worden. De combinatie Reijm, 
Mourik, van Gansewinkel (ook wel Induserve VoF) en 
Meuva hebben deze klus gezamenlijk geklaard waarbij 
Meuva verantwoordelijk was voor het uit elkaar halen 
van de restonderdelen. Een extra uitdaging 
daarbij is dat deze elementen vuurvast zijn en 
slijtbekleding bevatten. Dit is niet klein te krijgen 
met standaard snijbranders. We verwachten dat de 
ZZP’ers van Detaned de allergrootste veiligheids-
maatregelen nemen en zich hieraan houden. Uit de 
samen-werking en de inmiddels vele projecten die 
Meuva met de ZZP’ers van Detaned heeft opgepakt, 
blijkt dat zij hierin haar verantwoordelijkheid neemt.
En geloof mij, die eisen liggen bij ons hoog! 
We scoren uiteraard niet voor niets bovengemiddeld 
bij de HSE Veiligheidsperformance.”

“In vier weken tijd is alles weg” 
Na de stop van de Catcracker, moesten overbodige 
oude onderdelen als cyclonen, vaten en leidingen 
volledig worden verwerkt om vervolgens af te voeren. 
Het personeel van Meuva en de ZZP’ers van Detaned, 
hebben in vier weken tijd in totaal zo’n 500 ton ijzer en 
100 ton RVS verwerkt en klaargemaakt voor afvoering. 
Een kraanmachinist, sloper en opruimer zorgen dat dit 
veilig en snel gebeurt.
Meuva zoekt altijd een goede middenweg tussen de 
tijdsdruk en kwaliteit waarbij ze voor de flexibiliteit in 
mankracht terug kan vallen op Detaned. Zij zijn voor ons 
een perfect verlengstuk waardoor het mogelijk is om 
voor de klant een partner te zijn en problemen weg
te nemen.” 

Toekomst met internationale allure
“Meuva blijft zich in de toekomst focussen op de 
petrochemische industrie, een fantastische branche 
waarbij de spanning en uitdaging niet alleen op het 
project zelf maar ook in de omgeving ligt. 
Het veiligheidsbesef moet hoog blijven en de discipline 

om daar ook naar te werken. 
We willen uiteraard jaar in jaar uit hoog blijven scoren 
in de HSE veiligheidsperformance. Dan vallen we ook 
buiten de landsgrenzen op wat uiteraard resulteert in 
mooie projecten met ‘internationale allure’. Persoonlijke 
betrokkenheid en samen werken aan een prachtig 
resultaat staan bij mij bovenaan de lijst. Daar zoek je 
partners bij die dezelfde uitgangspunten hebben en 
voor mij bovendien een probleem of een uitdaging, net 
hoe je het noemt, op kan lossen. Net zoals wij dat met 
Meuva ook doen voor onze klanten. Door de ZZPayrolling 
service van Detaned is Meuva voor 100% gevrijwaard 
en is het voor mij een zorg minder dat het juridisch 
opdrachtgeverschap is overgedragen. Ik heb nog wel de 
lusten van flexibiliteit en kwaliteit maar niet de lasten 
zoals risico’s en administratieve rompslomp.
Zo ontstaat er voor mij meer tijd om me te focussen op 
mijn klanten!”, aldus Mels Jongeneel. 

ZZPayrolling Detaned perfecte oplossing voor Meuva. 
In deze sector werk je niet zomaar weet Mels Jongeneel,
Directeur Meuva. “Allereerst is het belangrijk om je vak te 
verstaan en goede kwaliteit te leveren. Ten tweede is er geen
enkele andere branche als de industrie waar de veiligheidseisen 
zo hoog liggen. Om te zorgen dat ze worden nageleefd hanteert 
iedereen een ‘zero tolerance’ beleid. Gaat er een keer iets mis 
dan kom je er dus niet meer in! Natuurlijk hebben wij 
regelmatig extra goede mankrachten nodig die vervolgens 
moeten weten en begrijpen hoe het er in de industrie 
aan toe gaat.”

“Detaned en Meuva hebben elkaar hierin gevonden! Via 
ZZPayrolling van Detaned 
werken de zelfstandigen 
zonder personeel voor onze 
opdrachtgevers. Met deze 
oplossing neemt Detaned 
het juridisch opdrachtgever-
schap over en zijn wij voor 
100% gevrijwaard. 
Bovendien zijn we uiterst 
flexibel en hebben we 
vaklieden voor ons werken 
die hun vak en de branche 
verstaan! Kortom, we kunnen mede dankzij Detaned veiligheid, 
kwaliteit en maatwerk leveren, onze belangrijkste speerpunten.”

Meer professionaliteit door machinepark
“Als je flexibel wilt zijn en maatwerk wilt leveren is een eigen 
machinepark een grote toegevoegde waarde. Meuva heeft hier 

de laatste tiental jaren dan ook sterk op ingezet. 
Inmiddels zorgen eigen kranen, grondzuigwagens en een 
asbestzuigwagen ervoor dat sloopprojecten van begin tot en 
met de eindfase kunnen worden uitgevoerd. Deze aanpak is 
kostenefficiënt en wij houden de volledige controle over de 
uitvoering van het project. Daarbij hoort overigens ook een 
stuk opleiding. Al onze medewerkers, inclusief de ZZP’ers die 
via Detaned worden ingezet bieden wij eventuele benodigde 
opleidingen aan. Als het gaat om specifieke trainingen en 
kennis vergaring maken wij geen onderscheid tussen eigen 
personeel of ZZP’ers. Het eindresultaat telt en daar hebben we 
iedereen bij nodig! 

Uiteraard investeer je op deze manier in de ZZP’ers van 
Detaned omdat ze voor ons echt een verlengstuk zijn. Er is 
een goede, intensieve samenwerking. Zo kan Meuva een 
toonaangevende en vooruitstrevende rol blijven vervullen in de 
markt van asbestverwijderings-, sloop- en bodemsanerings-
bedrijven.” 

Project Nader bekeken
Meuva bv Sloopwerken

Daan Bovenberg Beschermheer Detaned

Flexibel Nieuws
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Meuva is in ruim 45 jaar uitgegroeid tot een van de bekendste sloopbedrijven in de regio 
Rotterdam. Asbestsanering, grondsanering, sloopwerken en zuigtechniek is de core business 
waarvoor zowel particulieren als zakelijke bedrijven altijd kunnen aankloppen. Zij werkt veel in de 
Petrochemische industrie en kan grote bedrijven als o.a. Shell, TATA, Esso en Alu Chemie tot haar 
orderportefeuille rekenen.

“We kunnen mede dankzij Detaned 
 veiligheid, kwaliteit en maatwerk leveren,
onze belangrijkste speerpunten.”

Foto gemaakt door: Frank Zilver • Clubfotograaf / FCU media

om daar ook naar te werken. 




