











behoefte aan inzet van extra tijdelijke krachten”.

“Er moesten 36.000 onderhoudscontracten worden
opgevolgd”, geeft Malika aan. “Toen wij contact opnamen
met Detaned en vroegen naar ondersteuning op MTS-niveau,
werd direct een groep ZZP’ers aan ons voorgesteld. Deze 9
technici hebben we gedurende enkele weken intern getraing.

Op die manier werd specifieke kennis van onze producten en | "

vooral van onze bedrijfscultuur bijgebracht.”

Volwaardig op pad

Malika vervolgt: “Onze klanten verwachten van ons dat wij
daadwerkelijk invulling geven aan onze motto “s.
Vanzelfsprekend stellen wij dus ook hoge eisen aan de
kwaliteiten van tijdelijke krachten. Na deze training

werden de ZZP’ers van Detaned als volwaardige
vertegen-woordigers van Crawford op pad gestuurd,
voorzien van individuele servicebus en eigen

PDA. Zo was men volledig inzetbaar en altijd

optimaal bereikbaar. Natuurlijk werden voor

de meer gecompliceerde servicewerkzaamheden onze
eigen deskundigen ingezet, omdat die over meer ervaring en
gerichte kennis beschikken. Maar het leeuwendeel van de
36.000 onderhoudscontracten werd geheel door de ZZP’ers
van Detaned uitgevoerd.”

Waardering

Of er in de toekomst meer gebruik gemaakt gaat

worden van Detaned? Malika Azabaye schetst:

“Absoluut! Er is bij opdrachtgevers een trend
waarneembaar naar meer service en onderhoud.

We zullen technische mensen dan ook hard nodig

hebben. Daarom verwacht ik dat we op grond van

onze positieve ervaring zeker met Detaned verder

zullen gaan”. Malika vervolgt: “Overigens hecht ik er

wel aan om mijn waardering voor de aanpak van Detaned
uit te spreken ten aanzien van t wegwerken van de 36.000
onderhouds-contracten. Tussen ons als opdrachtgever en
Detaned bestaan zeer korte lijnen. De begeleiding vanuit
Detaned is nauw betrokken bij de kwaliteit van de diensten
die door de ZZP’ers worden geleverd. Bovendien wordt in het
geval van nadere afstemming of eventuele klachten snel en
adequaat gehandeld.”

Crawford Solutions heeft de Detaned ZZP'er ervaren als
vakkundige allround partner die mede inhoud kan geven

aan één van de belangstellende deviezen: “A promise is a
promise.” De samenwerking met Detaned bevalt goed. Malika
Azabaye: “Samenwerking met Detaned en de gerichte inzet
van tijdelijke technische krachten kan ik andere bedrijven van
harte aanbevelen.”
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Flexibel Nieuws

Geen VCA? Val niet buiten de hoot!

Z7P’er in de bouw en nog steeds geen VCA? De kans dat je
vanaf medio dit jaar voor een bouw- en aannemingsbedrijven
zult werken is dan heel erg klein. Met het grote aanbod van
ZZP’ers zullen opdrachtgevers hun eisen ten aanzien van

Detaned Infra
succesvol van start!

Zoals u wellicht heeft vernomen is Detaned vanaf 1 november
2009 gestart met een nieuw bedrijfsonderdeel: Detaned Infra.
En met succes! Bas Witvliet, projectbegeleider van de nieuwe
telg, vertelt met passie:

“Vanaf het moment dat we zijn gestart, hebben we direct een
aantal uitdagende projecten uitgevoerd. Zo hebben we al een
aantal grote grondwerken in uitvoering voor grote spelers
binnen de GWW. Tevens hebben we kunnen voldoen aan zeer
specifieke aanvragen voor specialisten in onder andere
kabellaswerk, kraanmachinisten en hoogspanningsmonteurs.
We hebben zelfs op UTA niveau een project administrateur en
een aantal uitvoerders bemiddeld!”
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Bouwen met ZZP'ers

Detaned Groep als koepelorganisatie

Nu naast Detaned Bouw en Detaned Techniek ook Detaned
Infra als derde onderdeel is opgericht, zullen de verschillende
entiteiten worden ondergebracht onder een koeplorganisatie:
de Detaned Groep te herkennen aan de huisstijl zoals u in
deze nieuwsbrief ziet. Vanuit de Groep worden opdrachtgevers
en ZZP’ers uit de Bouw, Techniek en Infra voorzien van onze
dienstenverlening.

Vakbeurzen 2009

Detaned Groep zal ook dit jaar weer aan diverse beurzen
deelnemen. Hieronder treft u.een overzicht van alle beurzen.
Wanneer u graag op een van deze beurzen wordt uitgenodigd
kunt u vanaf circa een maand van tevoren een gratis VIP kaart
bestellen via anze website.
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Installeren met ZZP’ers

werknemers en inleners strenger maken. We zien dit bij enkele
grote opdrachtgevers nu al gebeuren. Haal dus je VCA en
zorg dat je niet buiten de boot valt!

“Vlomenteeliis ons'bestand met vaklieden enorm groeiende;
0ok de zelfstandigeniuit deze sector weten ons bijzondergoed
te vinden. |k heb enorm veel vertrouwen in Detaned en ik denk
dat we met deze nieuwe tak erg succesvol kunnen worden. Ik
kom zelf uit de sector en ken de behoefte van zowel ZZP’ers
als opdrachtgevers. Wij spelen daar ideaal op in!”

Wilt u meer informatie over Detaned Infra of een
afspraak met Bas Witvliet?
Bel ons hoofdkantoor: 010-4558054.
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---- ZIPersindelnfra - - - -

Binnen de genoemde sectoren is ons aanbod van vaklieden

70 breed als mogelijk, zoals u al van ons gewend was. Ook op
UTA niveau binnen deze sectoren neemt ons aanbod overigens
toe.

Meer informatie?
Ga naar www.detaned.nl

Beurzen Detaned Bouw
8 t/m 10 september 2009 Bouw Relatiedagen Gorinchem
13 t/m 15 oktober 2009 Bouw Relatiedagen Hardenberg

Beurzen Detaned Techniek

21 t/m 23 april 2009 Installatie Gorinchem

12 t/m 14 mei 2009 Elektro Vakbeurs Gorinchem

08 t/m 10 september 2009 Installatie Vakbeurs Hardenberg
8 t/m 10 december 2009 Elekiro Vakbeurs Hardenberg

Beurzen Detaned Infra
17 t/m 19 november 2009 /nfra Relatiedagen Gorinchem

Hoofdkantoor DETANED Zuid DETANED Noord & E&W
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Tel: 0251-219 012
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