
Over 2010 is Detaned Groep met 16 % in omzet gegroeid 
ten opzichte van het jaar ervoor. Zoiets krijg je uiteraard niet 
cadeau. We investeren in onze relaties en blijven de focus 
leggen op samenwerken en partnering. Dat levert veel loyale 
en goedlopende relaties op die graag voor de lange termijn 
met ons willen samenwerken. Bedrijven willen enerzijds 
flexibel zijn maar toch de zekerheid hebben dat zij de beste 
ZZP’ers krijgen die passen binnen hun organisatie en op het 
werk. Door nauwer samen te werken kunnen wij nog meer 
het verlengstuk zijn van de klant en hebben we meer ‘inside 
information’ waardoor maatwerk mogelijk is. 

Zero tolerance beleid
Naast investeringen in relaties hebben wij de bedrijfstakken 
waarin we actief zijn de afgelopen periode verder uitgebreid. 
Dit werpt nu zijn vruchten af. Naast de bouw, de branche waar 
we in gestart zijn, heeft Detaned specialisten aangetrokken 
voor Techniek, Infra, Industrie, Kader en ZZPayrolling.nl (het 
overnemen van juridisch opdrachtgeverschap). Daarbij zijn 
we heel zorgvuldig te werk gegaan. In de techniek en industrie 
spelen er namelijk hele andere regels dan in bijvoorbeeld de 
bouw. Het grootste verschil is het veiligheidsaspect. Er heerst 
een absoluut zero tolerance beleid. Oftewel als er iets fout 
gaat sta je buiten. Niet verwonderlijk natuurlijk want als er iets 
misgaat bij één van onze klanten op bijvoorbeeld Shell Pernis 
dan kunnen de gevolgen groot zijn. Onze projectbegeleiders 
weten dat, komen zelf uit de branche en kennen alle 
geschreven en ongeschreven regels en wetten. Dat vertaalt 
zich terug in vertrouwen, lange termijn relaties en het zijn van 
een partner in flexibele arbeid.

Tekort aan gekwalificeerde medewerkers
De markt trekt weer aan en met name in de industrie en 
techniek. Toen de economie minder ging, hebben veel 
bedrijven het onderhoud veelal uitgesteld. Nu het weer 
wat beter gaat wordt hier met terugwerkende kracht in 
geïnvesteerd. En dat zijn voor ons de signalen dat het de 
goede kant opgaat. Echter ook dat zich de eerste problemen 
aandienen in beschikbaar gekwalificeerd personeel. 

In de metaal, industrie en techniek zijn de afgelopen jaren veel 
banen verloren gegaan. Door het negatieve imago maken 

vervolgens veel minder leerlingen de keus om een opleiding 
te volgen in deze branches. Nu het langzaam weer goed 
gaat en bedrijven durven te investeren ontstaat een tekort 
aan personeel. Fundeon, het kennis en adviescentrum 
voor opleidingen in de bouw en infra, heeft berekend dat 
meer dan 10.000 studenten nu moeten instromen om 
aan de extra productievraag in 2012 te kunnen voldoen. 
Ditzelfde verhaal, zo niet erger, vindt momenteel plaats in 
de techniek en industrie. In deze twee sectoren speelt naast 
het eerdere banenverlies ook de vergrijzing van de branche 
een versterkende rol. Uit cijfers blijkt nu al dat de instroom 
van leerlingen ver achter blijft. Detaned zal daarom in 2011 
en 2012 samen met haar relaties continu blijven investeren 
in het vergroten van kennis en expertise bij ZZP’ers alsmede 
het opleiden van medewerkers om zo bij te dragen aan de 
stijgende vraag naar vaklieden. Ook dat is waarom we staan 
voor partner in flexibele arbeid.

Menno Kloostra
Partner in flexibele arbeid

Investeren in 

samenwerking en opleiden! 

Het eerste kwartaal van 2011 zit er alweer 
op. Een jaar waarin we bijna 10 jaar bestaan 
en opnieuw een jaar waarin we, naar 
verwachting, positieve resultaten neer zullen 
gaan zetten. 

‘Geen hokjeswerk’
“Mijn loopbaan in de industrie startte zo’n negen jaar geleden 
in loondienst. Sinds vier à vijf jaar ben ik nu werkzaam als 
ZZP’er. Ik wilde toch iets meer mijn vrijheid en zelf bepalen 
welk werk ik oppakte. Daar kwam bij dat je tegenwoordig 
bij geen enkele werkgever nog zekerheid hebt. Het leek mij 
toen beter om de wereld groter te maken en mijn netwerk te 
verbreden als ZZP’er. Mocht het werk dan stoppen dan heb 
je altijd nog andere opdrachtgevers en contacten, kortom je 
eigen bedrijf. 

In loondienst ligt de focus compleet bij de werkgever. Dan 
wordt de wereld heel klein als je werk ineens wegvalt. Ik 
had het al even over de diversiteit van werkzaamheden in de 
industrie. In deze branche zit het werk veel minder in hokjes en 

kan je echt heel veel tegenkomen. De ene week ben ik bezig  
met het sorteren van afvalmateriaal en de andere week slopen 
we een gebouw. Het is learning on the job met een extra 
uitdaging namelijk veiligheid. Die eisen liggen in de industrie 
heel hoog. Je werkt niet zomaar op het terrein van Shell Pernis. 
Als ZZP’er zorg ik dan ook dat mijn papieren van onder andere 
VCA goed op orde zijn.”

‘Werken op Shell Pernis machtig mooi’
“Inmiddels werk ik hier alweer zo’n negen jaar. Als ik terugkijk 
heb ik ongelooflijk veel mooi werk kunnen doen. Na een ‘stop’ 
of renovatie van een raffinaderij ben ik bijvoorbeeld maanden 
erg druk met het klein maken van materiaal om het vervolgens 
af te voeren of een tank in stukken te snijden. Voor het grovere 
werk draai ik mijn hand niet om. Het is machtig mooi om 
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vuurvast beton klein te maken en af te voeren of een tank in 
stukken te snijden. Het verkleinen van grote ijzermaterialen 
kan meestal niet met een ijzerbrander, die gaat maar tot 2000 
graden. Roestvrij staal kan niet branden dus moet je zorgen voor 
een chemische reactie met het materiaal. Dan heb je wel zo’n 
4000 tot 5000 graden nodig en dan komt ‘lans snijden’ dus 
om de hoek kijken. Met dergelijke temperaturen is veiligheid 
uiteraard heel belangrijk. Het grootste gevaar van dit werk 
is dan ook de warmte. Eenmaal gehesen in een warmtevrij 
pak en met masker, veiligheidslaarzen, handschoenen en 
gezichtsbescherming ga ik er helemaal voor en is die grote 
tank zo klein gemaakt. Met dit soort werk kan ik mij prima 
vermaken. En zeker als je een week later weer druk kunt zijn met 
het verwijderen van isolatiemateriaal uit een dak van één van de 
raffinaderij installaties. Zo divers is werken op Pernis.”

Meuva en Detaned: een goede combinatie
“Meuva is een bedrijf dat zich bezighoudt met 
sloopwerkzaamheden, asbestverwijdering en grondsanering. Als 
ZZP’er deed ik eerst het werk rechtstreeks en nu al weer enige 
tijd via Detaned. Meuva en Detaned zijn twee gelijkgestemde 
bedrijven die het personeel hoog in het vaandel hebben staan. 
Hierdoor loopt de samenwerking voor mij prima. Mijn factuur 
betaling komt uit de portemonnee van Detaned en het werk 
en de opleiding van Meuva. Eerder werkte ik rechtstreeks voor 
Meuva. Echter zij besloten om voor alle ZZP’ers in verband met 
risico’s Detaned in te schakelen. Prima! Binnen drie weken heb 
ik nu standaard mijn geld. Dit is altijd tiptop in orde en voor 
mij prettig. Ook kan ik mij als ZZP’er lekker bezighouden met 
mijn werk en hoef ik niet meer op zoek te gaan naar opdrachten. 
En positief is verder dat ik bij Meuva gewoon lekker mee kan 
blijven lopen in de opleidingsprogramma’s. Dit maak je niet 
vaak mee als ZZP’er. Een optimale samenwerking dus!”

En voor de toekomst?
“Ik wil lekker buiten blijven werken en de diversiteit behouden, 
dan voel ik me als een vis in het water. De ene keer stuur je 
mensen aan, door mijn VCA VOL kan dat, en de volgende 
keer loop je mee in een grootschalig project. Uiteraard ben 
ik als ondernemer wel een tikkeltje eigenwijs, echter de 
samenwerking met anderen vind ik prettig. Dit werk kan je 
niet alleen doen, daar heb je altijd anderen voor nodig. Als 
ZZP’er in de industrie heb je dus en afwisselend werk en veel 
verschillende collega’s. Zolang ik dit in mijn 
werk via Detaned en Meuva blijf vinden dan 
ben ik helemaal gelukkig.” Bekijk Fred de 
Jong terwijl hij aan het werk is op 
http://www.youtube.com/detanedgroep.

ZZP’er aan het woord
Fred de Jong
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Fred de Jong, 43 is al 15 jaar professioneel sloper. De afgestudeerd Hovenier die de Tuinbouwschool 

compleet heeft doorlopen kwam er al gauw achter dat hij niet gelukkig werd met een trektocht van het ene 

naar het andere tuintje. “Het werk lag me wel alleen er zat te weinig afwisseling in mijn werk. Het werk dat 

gedaan moest worden in de ene tuin verschilde weinig van de andere. Ik zocht dus een baan met een grotere 

diversiteit aan werkzaamheden. Er kwam een baan als sloper in de bouw voorbij en ik besloot dit aan te 

grijpen. Ook  daar bleek dat de werkzaamheden steeds hetzelfde waren. Weer een badkamer eruit of een muur 

uitbreken. De volgende stap was voor mij sloper in de industrie. In deze branche, waar ik nu al zo’n negen 

jaar in werkzaam ben, is de diversiteit wel groot.”  

Naast de bouw, de branche waar we in gestart zijn, heeft Detaned 

specialisten aangetrokken voor Techniek, Infra, Industrie en Kader.

“Voor het grovere werk 
draai ik mijn hand niet om”

“Meuva en Detaned zijn twee 
gelijkgestemde bedrijven die het 
personeel hoog in het vaandel 
hebben staan.”



Huisman
Huisman is een wereldwijd opererend particulier bedrijf in 
ontwerp en fabricage van de meest complexe en geavanceerde 
zware hijs- en offshore technieken. De productportfolio bestaat 
uit: zwaar hijsmateriaal, boor equipement, pijpleggers en 
afmeersystemen die variëren van stand-alone componenten 
tot vergaand ontwikkelde geïntegreerde systemen. Huisman 
opereert vanuit kantoren in Nederland, Brazilië, China, 
Tsjechië, Singapore en de Verenigde Staten. Het bedrijf heeft 
productie-locaties in Nederland, China en Tsjechië.

De wereldspeler in de offshore bestaat sinds 1929 en is 
van origine een staalconstructiebedrijf. In 1982 bundelde 
zij haar krachten met Itrec, een organisatie die sterk was 
in engineering. Hierdoor ontstond het aanbod van een 
totaalproduct van ontwerp, engineering en productie tot 
en met de aflevering. Een uniek totaalconcept waardoor 
maatwerk mogelijk werd. Alle Huisman producten voldoen 
aan de internationale standaards en zijn gecertificeerd door 
gerenommeerde organisaties zoals LRS, DNV en ABS. 
Wereldwijd werken er bij Huisman circa 4.000 medewerkers.    

Bijna 10 jaar geleden startte Menno Kloostra met Detaned 
Groep dat inmiddels is uitgegroeid tot dé marktleider in ZZP 
bemiddeling en payrolling. “Ik begon met helemaal niets en 
we hebben nu een succesvol en mooi bedrijf. Natuurlijk is 
dit te danken aan de inzet van alle medewerkers, de loyale 
relaties en niet te vergeten ‘onze’ ZZP’ers maar ook door de 
samenwerking en het vertrouwen dat ik kreeg van mens en 
maatschappij. Nu zoveel jaar later na de start van Detaned 
wil ik daarom graag wat voor de maatschappij terug doen. 
De maatschappij bijstaan door te helpen bij de bron, kleine 
problemen die voor betrokkenen heel groot kunnen zijn, 
ondersteunen. De Detaned Foundation is geboren,” 
aldus Kloostra.

Alex Pastoor is ambassadeur van de Detaned Foundation. “Ik 
ben ambassadeur geworden omdat ik het een prachtig initiatief 
vind van de jonge ondernemer Menno Kloostra. De Foundation 
wordt overigens niet door mij alleen gesteund maar ook door 
enkele zakelijke partners waar Detaned  al geruime tijd mee 
samenwerkt. Zo verlenen Kooijman en Lambert Notarissen, 
Multi media Studio Terra Preta, Drukkerij Domstad, Dekker 
Finance en ABN AMRO bank hun diensten ‘kosteloos’  voor de 
Foundation zodat verworven gelden 100% ten goede komen 
aan de daarvoor bestemde doelen. Samenwerken loopt als 
een rode draad door de filosofie en ontwikkeling van Detaned. 
Daardoor zijn ze gegroeid en gekomen waar ze nu zijn. Alle 
deelnemende partijen willen laten zien dat je samen veel kunt 
bereiken,” aldus Pastoor.

Kleine projecten met veel impact
Detaned Groep is een landelijk opererend bedrijf dat dus ook 
landelijke goede doelen ondersteunt. “We richten daarbij 
onze pijlen op de met name kleinere projecten die vaak 
vergeten worden, maar oh zo’n grote impact hebben voor 
betrokkenen. Bijvoorbeeld een dierenasiel die dringend nieuwe 
voederbakken nodig heeft of een bejaardentehuis waar een 
tekort bestaat aan rollators waardoor de oudere bewoners 

niet meer naar buiten kunnen. Een ander mooi initiatief dat 
hoog op de agenda staat is een stichting die terminaal zieke 
kinderen verzorgt. Door een gebrek aan bedden kunnen de 
ouders nu niet bij de kinderen slapen. Dat kan natuurlijk niet! 
Het is geweldig wat je door samen te werken met een relatief 
kleine investering kunt realiseren! En dat is de essentie die 
we gezamenlijk met de Detaned Foundation willen uitstralen. 
Kijk als organisatie niet alleen naar jezelf maar wees je 
ervan bewust aan wie je je succes mede te danken hebt: de 
maatschappij!

Uiteraard houden we iedereen op de hoogte via de website en 
brengen we regelmatig verslag uit van de goede doelen die we 
hebben ondersteund!
Heeft u suggesties voor een doel, mailt u dan met ons: 
foundation@detaned.nl

Vorig jaar luidde DETANED groep de noodklok en bereikte veel 
landelijke pers door dat in een paar maanden tijd  het aantal 
onechte VAR-verklaringen vervijfvoudigd was.
Detaned drong destijds bij de fiscus aan op een officieel 
controlemiddel in de vorm van een register of keurmerk. Dit 
is er tot op heden helaas nog niet van gekomen. Inmiddels 
kunnen opdrachtgevers wel de echtheid van VAR-verklaring 
telefonisch controleren bij het Landelijk Coördinatiepunt VAR.

Om te controleren of een Verklaring arbeidsrelatie (VAR) 
authentiek is, kunt u rechtstreeks bellen met telefoonnummer: 
(088) 15 11 000. Zo heeft DETANED als marktleider en pionier 
op het gebeid van werken met ZZP’ers weer bewezen van 
betekenis te zijn.

Initiatief DETANED : VAR-verklaringen  telefonisch te controleren bij 

de belastingdienst

Flexibel Nieuws
 

Hoofdkantoor
A.Kuijlstraat 49B 
3066 GS Rotterdam 
Tel: 010-455 80 54 
Fax: 010-421 84 35 
E-mail: rotterdam@detaned.nl

Detaned Zuid
Jan Frederik Vlekkeweg 6 -02 
5026 RJ Tilburg 
Tel: 013-46 322 16 
Fax: 013-46 309 85 
E-mail: tilburg@detaned.nl

Detaned Noord
De Trompet 1925
1967 DB Heemskerk 
Tel: 0251-219 012 
Fax: 0251-227 525 
Email: heemskerk@detaned.nl
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Detaned start Foundation

Project Nader bekeken
Noble Drilling

mankracht bleek noodzakelijk vandaar dat Dirk van Putten en  
Enzo Visser ook bij dit project werden betrokken als document 
controllers. Zij geven mij ondersteuning bij het traceren van 
documenten zodat ik meer ruimte heb om te kijken naar de 
technische aspecten, coördinatie en overlegvoering tussen 
Huisman en Noble Drilling.” 
“De eerste klus is inmiddels geklaard en alle onderdelen zijn 
traceerbaar en voldoen aan de gestelde certificeringen. We 
zijn daarom alweer aan de volgende ‘boot’ begonnen. Dit 
zal naar verwachting minder tijd in beslag nemen omdat we 
kunnen voortborduren op het eerder verrichte werk.” 

Detaned uitstekende partner voor industrie
Huisman loopt wereldwijd voorop in nieuwe technologieën 
en oplossingen voor gas- en olieboor operaties. Zij legt zich 
naast ontwerp en realisatie van boorequipement ook toe op 
het ontwerp van eigen schepen waarop de boorinstallaties 
worden geplaatst. Klanten verwachten op maat gemaakte 
complexe en innovatieve oplossingen. “Het is van belang dat 
partners met wie Huisman samenwerkt in dit profiel passen. 
Detaned is flexibel en kan ons met een grote databank aan 
hoog gekwalificeerde technisch specialisten optimaal bijstaan. 
De ZZP’ers zowel in het kader als voor andere functies hebben 
jarenlange ervaring en zijn breed inzetbaar. Goede vakmensen 
in de industrie die de taal spreken zijn niet eenvoudig te 
vinden. En zeker niet als er snel op specialistisch en hoog 
niveau ondersteuning nodig is. 

Kaderpersoneel van Detaned bij Noble Drilling
Wereldwijd toonaangevend bedrijf in de offshore

Noble Drilling vraagt om hoog gekwalificeerde 
specialisten met veel ervaring en knowhow 
in de techniek en offshore. Detaned Kader 
bewijst met de inzet van Werner Roepers, 
Senior Document Control Engineer, Dirk van 
Putten, Sr. Document Controler en Enzo Visser, 
junior Document Controller, hieraan te kunnen 
voldoen. Het is een omvangrijk project dat 
compleet aan de experts van Detaned wordt 
overgelaten.

Sinds juli 2010 werkt Werner aan het in kaart brengen 
van alle onderdelen en benodigde testdocumenten van de 
boortoren Multi Purpose Tower (MPT) en alle bijbehorende 
installatiedelen op de Bully I, een schip van 187,5 meter 
lengte met een waterverplaatsing van 45.000 ton. In de 
MPT, die maar liefst 1.400 ton weegt, bevindt zich alle 
hoofdapparatuur om de complexe boorinstallatie te bedienen. 
De boortoren bestaat onder andere uit een geavanceerde 
high-tech liersysteem (drawworks), elektro rooms, heave 
compensatiesystemen, splittable blocks (snel wisselen van 
het aantal hijsdraden) twee roterende boorpijpmagazijnen 
en 4 stuks pijprackers (pijp handling systeem tbv transport 
van pijpen van magazijn naar boorstangaandrijving). Het 
traceren van onderdelen en certificaten is uitermate belangrijk 
om reparatie en onderhoud aan de toren snel en goed te 
kunnen uitvoeren en om ervoor te zorgen dat het schip op een 
voor mens en milieu veilige manier ingezet kan worden. In 
overleg met Noble Drilling en Huisman worden oplossingen 
gezocht voor zaken die verbeterd kunnen worden. Het is een 
team effort van medewerkers van Huisman, Noble Drilling 
en Detaned om de zaken binnen de tijd en het budget te 
realiseren opdat een kwalitatief goed en aan de internationale 
regelgeving voldoend project kan worden opgeleverd.
Noble Drilling is een leaseorganisatie die “turn-key” schepen/ 
systemen koopt van Huisman en vervolgens wereldwijd aan 
oliemaatschappijen zoals Shell, BP of Esso verhuurt inclusief 
crew. Er varen inmiddels zo’n 70 à 80 ‘Drill Ships’ van Noble. 
Roepers heeft jarenlange ervaring als Scheepswerktuigkundige 
en is werkzaam geweest bij grote organisaties in de Olie- en 

Gas Industrie en de Installatietechniek. Mede door de inzet 
van Werner via Detaned kan de door Huisman ontworpen 
en gefabriceerde Multi Purpose Tower op de Bully I ingezet 
worden door Noble Drilling. Zonder de juiste papieren en 
internationale DNV certificeringen mag de boot en boortoren 
niet operationeel zijn. Huisman is een Nederlands bedrijf 
om trots op te zijn. De fabricage van de meest complexe 
boorinstallaties vinden plaats in eigen land en volledig 
volgens de laatste internationale certificeringseisen van DNV. 
Dit specialistenwerk moet gekoesterd worden. 
“In juli 2010 kreeg ik via Detaned de opdracht om compleet 
zorg te dragen voor het documenteren en traceren van ieder 
onderdeel met bijbehorende testrapporten en certificaten 
van de Multi Purpose Tower en alle daarbij behorende 
installatiedelen van de Bully I en Bully 2. Dit maakt het voor 
Noble Drilling, de verhuurder van de ‘Drill Ships’, mogelijk om 
goed en snel onderhoud te kunnen uitvoeren aan de boortoren. 
Iets dat uiteraard noodzakelijk is als met de boortoren voor een 
oliemaatschappij wordt geboord. Iedere minuut dat de boot 
stil ligt kost geld,” aldus Roepers.  

Technische knowhow essentieel
 “Ik ontwikkelde een technisch informatiesysteem voor de 
toren die inzichtelijk maakt waar het onderdeel gemaakt is 
en of de benodigde certificering en testresultaten in orde 
zijn. Het is belangrijk dat bijvoorbeeld ieder leidingdeel/
onderdeel die een defect vertoont traceerbaar kan zijn via 
de materiaalnummers. Zo is zichtbaar welke benodigde 
materiaaltests dienen uitgevoerd te worden, waar het 
onderdeel geproduceerd is en hoe het besteld en vervangen 
dient te worden. Dit maakt een snelle vervanging van het 
onderdeel mogelijk. Alle materiaalnummers en –certificaten 
staan in een systeem wat de aflevering van een product 
compleet maakt. “De grote klus begon voor Detaned in de 
zomer van 2010 met de as-built tekeningen van de Bully 1. 
We zijn van daaruit alle benodigde documenten en certificaten 
van ieder onderdeel gaan traceren. Technische kennis en 
achtergrond is hierbij essentieel om exact te weten wat wel en 
niet nodig is. Een mooie rol voor mij en Detaned die verder 
gaat dan alleen documenten opzoeken en in kaart brengen. Als 
Senior Docu Controller ben ik als een spin in het web tussen 
de klant Noble Drilling en de ontwerper en maker van de MPT 
en bijbehorende installaties, Huisman. Uitbreiding van de 

Noble
Noble is een toonaangevende offshore drilling contractor 
voor de olie en gasindustrie. Noble voert, via haar 
dochterondernemingen, gecontracteerde boorservices en 
-diensten uit voor een vloot van 76 offshore booreenheden 
(waaronder zeven ‘ultra-deepwater rigs’ en vier ‘jackup drilling 
rigs’ die momenteel gebouwd worden). De ‘Drill Ships’ zijn 
gelegen over de hele wereld, ook in het Midden-Oosten, India, 
de Amerikaanse Golf van Mexico, Mexico, de Middellandse 
Zee, de Noordzee, Brazilië, West-Afrika en de Aziatische 
Pacific. Noble is ook eigenaar en exploitant van een dynamisch 
gepositioneerde drijvende productie-, opslag, de verlading 
schip (FPSO). 


